
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย 

และแบบสมัภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๙ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นิสิตสัมภาษณ์เพื่อประกอบการวิจัย

 



๑๗๐ 
 

 



๑๗๑ 
 



๑๗๒ 
 



๑๗๓ 
 



๑๗๔ 
 



๑๗๕ 
 



๑๗๖ 
 



๑๗๗ 
 

 



๑๗๘ 
 

 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
เรื่อง การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 
 

*********************** 
ตอนที ่๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ : ………………………………………………………………………….... 
ต าแหน่ง : ……………………………………………………………………………………..... 
วันเดือนปีที่สัมภาษณ์ : ……………………………………………………………………… 
เวลา : …………………………………………………………………………………………...... 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพัฒนาการประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองขลุง อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร 

 
ค าถามที่ใช้ในการสัมภาษณ์ 

๑. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านการรักษาความสัจ ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๒. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านการรจูักขมใจตนเอง ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

 
 
 



๑๗๙ 
 

๓. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านความอดทน ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๔. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านการละความชั่ว ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๕. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านการเสียสละ ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๖. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านความมีเมตา ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๗. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านความสามัคคี ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๘. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านความสุจริต ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 



๑๘๐ 
 

๙. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านความเที่ยงธรรม ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

๑๐. การประยุกต์ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองขลุง  อ าเภอคลองขลุง จังหวัดก าแพงเพชร ในด้านการส่งเสริมคนดี ควรเป็นอย่างไร 

..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

   
 
 

 
 
 


